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Escucha activa

Participar y aportar en el

trabajo en equipo

Usar de modo eficiente y

respetuoso el tiempo

asignado.

Respetar las ideas de los demás y

ser prudente en las intervenciones.

Estar atentos y diligenciar 

el formulario de asistencia

Mantener la atención  

en la jornada y evitar

los distractores.

Acuerdos para el desarrollo de la jornada



Momentos Día Tiempo TEMAS

1

20 minutos Actividad de bienvenida y presentación del equipo

1 hora 30 minutos
Línea del tiempo – Contextualización del proceso de 

fortalecimiento a EE con RE

15 minutos Receso

1 hora 30 minutos
Línea del tiempo – Análisis de caracterización de la ETC y las RE 

focalizadas 2022

1 hora

Presentación del proyecto 2022 y concertación de cronograma de 

trabajo

2

1 hora 30 minutos
Lineamientos técnicos y operativos para la atención en las RE 

(primera parte)

15 minutos Receso

1 hora y 30 minutos

Lineamientos técnicos y operativos para la atención en las RE 

(segunda parte)



Momentos Día Tiempo TEMAS

3

2 horas

Resultados generales del fortalecimiento de la RE año 2021 y 

definición de ruta metodológica para el acompañamiento a las 

RE

15 minutos Receso

1 hora y 45 minutos Construcción plan de trabajo para el fortalecimiento de las RE

4

1 hora y 30 minutos 
Socialización Estrategia de Calidad Educativa Jornada Única –

Fortalecimiento Pedagógico y Curricular

15 minutos Receso

30 minutos Actividad de promoción de estilos de vida saludable

1 hora

Identificación de aprendizajes y preguntas

Compromiso de las ETC en el proceso de fortalecimiento a EE 

con RE vigencia 2022



¿Qué tal si nos 

presentamos 

primero?

Tome una moneda y 

compártanos un hecho 

histórico ocurrido en su vida 

en el año de denominación 

de la moneda, además de su 

nombre y cargo

Actividad de bienvenida



Profesional especializado

X

Celular: 

Profesional de territorio                               
X

Celular: 

Profesional de territorio                               
X  

Celular: 



Actividad de bienvenida

La Grupcarrera

1. ¿Qué estrategias propusieron los personajes de la

historia para cumplir el objetivo de la Grupcarrera?

2.¿Qué podemos destacar de las características de un

líder y con cuál de ellos se identifica en la Grupcarrera?

3. ¿Cuáles expectativas tienen la ETC en el

acompañamiento proyectado para el año 2022 y por

qué es importante el proceso de fortalecimiento a las

RE?

4. ¿Cuáles son los compromisos que debe asumir la

ETC para el acompañamiento a las RE?



Línea del tiempo

2019 2020 2021 2022

Convenio MEN-UPN 
Caracterización de 536 RE en 
30 ETC (23 departamentos) 

Contrato MEN-Fundación 

PLAN

Acciones de fortalecimiento

Informes de caracterización.

Contrato MEN-Fundación 
PLAN 1828850  

Acompañamiento a la gestión 
territorial, institucional y 

pedagógica en 120 RE de 98 
EE con sus sedes

Convenio 1133526

Consultoría situación de 40 

RE. Orientaciones para la 

formulación del componente 

Vida Cotidiana.

Contrato 2417016

Acompañamiento en la 

implementación de los 

desarrollos conceptuales, 

metodológicos y procedimentales 

con ETC, EE y RE
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Contrato 3519686

Fortalecimiento de RE

Consolidación del proceso de 

fortalecimiento de las estrategias 

educativas en Establecimientos 

Educativos focalizados que 

implementan la estrategia de 

permanencia “Residencia 

Escolar”



 El MEN emitió orientaciones para el uso de los recursos de

SGP a través de la circular 29 junio 2019.

 La UPN realiza el diagnóstico a más de 500 internados

escolares del país en los componentes de infraestructura,

administrativo, financiero, pedagógico y de gestión.

 Elaboración y validación de lineamientos para la vida

cotidiana en las Residencias Escolares, para fortalecer 46

Residencias Escolares de 9 ETC mediante del desarrollo

del componente de vida cotidiana.

 Entrega de dotación a 46 RE de elementos lúdicos y

pedagógicos que contribuyen a las acciones del transcurso

en la cotidianidad de los NNAJ en las RE

2019 2020 2021

Uso creativo del tiempo:

ideas para
aprender y jugar



2020

 Elaboración y validación de los lineamientos técnicos y

operativos para la atención en las RE, con base en el

documento Decreto. Elaboración y validación de los

instrumentos para los procesos de autoevaluación y

construcción de planes de fortalecimiento.

 Elaboración y validación del Documento base para la

concertación de los lineamientos técnicos y operativos para RE

que atienden población indígena.

 Elaboración de 536 fichas de caracterización que recogieron los

datos del diagnóstico adelantado por la Universidad Pedagógica

Nacional en el 2019.

 Elaboración de 22 videos de c/u de las experiencias

significativas.

2019 2020 2021



2020

 Elaboración de documento de recomendaciones para el retorno y

reducción de la deserción de estudiantes residentes, posterior a

una emergencia.

 Diseño de los protocolos y afiches para: i) Uso de elementos de

desinfección y acondicionamiento sanitario de áreas y superficies

en la RE. ii) Manejo de riesgos y amenazas en las RE.

 Diseño de programadas radiales sobre el trabajo en casa,

alternancia y retorno.

 Encuentro Nacional de Residencias Escolares - Experiencias

Significativas.

2019 2020 2021



Experiencias significativas

1. ¿Cómo describirían las RE que hacen 

parte de la ETC?

2. ¿Cuál o cuáles experiencias 

significativas vistas en el video podrían 

replicarse en las RE de la ETC?

3. ¿Qué experiencia significativa se 

podría reconocer en las RE de la ETC?



ANÁLISIS DE RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y CARACTERIZACIÓN 
2019- 2020 INFORME NACIONAL RESIDENCIAS ESCOLARES



Caracterización de la ETC XX



Caracterización de las RE focalizadas para la ETC XX



Caracterización de las RE focalizadas para la ETC XX



¿Cómo percibe la implementación de estos 

componentes en las RE de la ETC?

¿Qué componentes requieren mayor

acompañamiento técnico?

¿Qué está desarrollando la ETC para

acompañar y favorecer la implementación de

estos componentes en las RE?

Análisis del estado de las RE 



2020

 Diseño y entrega articulada de 11 documentos cortos, con

indicaciones concretas y claras para los directivos, docentes,

cuidadores y a través de ellos el trabajo con estudiantes y otros

actores de la comunidad educativa, para favorecer el retorno

gradual, seguro y progresivo de los estudiantes a los EE y en

especial a las RE.

 Documento con orientaciones para el abordaje de situaciones

relacionadas con los derechos sexuales, igualdad de género y

apoyo psicosocial.

 Diseño de vídeo con orientaciones sobre la transversalización de

los enfoques de género, diferencial y gestión emocional, en los

lineamientos técnicos y operativos para la atención en

residencias.

2019 2020 2021



2019 2020 2021



Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=x3qTxGEXI6s



Proyecto Fortalecimiento de Establecimientos 
Educativos con Residencias Escolares - 2022

Consolidar el proceso de fortalecimiento de las

estrategias educativas en Establecimientos Educativos

focalizados que implementan la estrategia de

permanencia “residencia escolar” en zonas rurales, con

el fin de cualificar la atención educativa desde un uso

significativo del tiempo escolar, promover y acompañar

la permanencia escolar, la reducción de la deserción y

el rezago de los estudiantes.

Objeto del contrato



3.000 Línea de 

acción 1

Documentación y divulgación del 

proceso de fortalecimiento de las 

Residencias Escolares 2018 - 2022.

Línea de 

acción 2

Fortalecimiento de la gestión de 

las ETC.

Implementación esquema fortalecimiento 

de las Residencias Escolares.

Línea de 

acción 3

Lograr con los líderes de la estrategia de

Residencias Escolares la apropiación

técnica de los lineamientos, herramientas

y estrategias de fortalecimiento, y el

empoderamiento en su rol asesor en el

acompañamiento a las residencias.

Hacer memoria y presentar de

manera articulada el curso del proceso

de fortalecimiento a las residencias

escolares en cumplimiento de la meta

propuesta en Plan de Desarrollo

Nacional 2018 - 2022.

P
ro

pó
si

to

Lograr que los Directivos, Docentes y

Responsables de las Residencias

Escolares conozcan, comprendan y

apliquen en su conjunto los desarrollos

conceptuales, metodológicos y

procedimentales para el fortalecimiento

de la atención en las residencias.

P
ro

pó
si

to

P
ro

pó
si

to

Esta línea será desarrollada solo en las ETC 

con RE focalizadas para la vigencia 2022



3.000 

Documentación y divulgación del proceso de 
fortalecimiento de las residencias escolares 2018 - 2022.

Línea de 
acción 1

1
Sistematizar y documentar el proceso de fortalecimiento de los

distintos componentes de operación de las residencias

escolares durante el periodo 2018-2022.

3

2
Diseñar la estrategia de comunicación para lograr el objetivo de

posicionar el proceso de las residencias entre la comunidad

educativa, así como una esquema de tiempo para la

publicación.

Desarrollar contenidos o piezas comunicativas para alimentar un

micrositio institucional con información sobre el proceso

realizado para el fortalecimiento de las residencias escolares,

así como información de interés dirigido específicamente a las

comunidades beneficiadas por esta iniciativa.

A
cc

io
ne

s 
E

st
ra

té
gi

ca
s

Se aplicarán algunos 

instrumentos para 

recolectar las 

experiencias de la ETC 

durante el proceso de 

fortalecimiento



3.000 

Fortalecimiento de la gestión de las ETC.Línea de 
acción 2

Fortalecer a las 30 ETC que implementan la estrategia de

Residencia Escolar, a través de un proceso de formación

dirigido a los profesionales técnicos responsables de las

residencias escolares, con el propósito de consolidar la

capacidad instalada.

A
cc

ió
n 

E
st

ra
té

gi
ca

Acompañamiento 
específico

Apropiación 
Técnica

Empoderamiento 
del rol asesor

Apropiación de los enfoques transversales en 
el fortalecimiento de las RE.



3.000 

Fortalecimiento de la gestión de las ETC.Línea de 
acción 2

Principales acciones y productos

- Acompañamiento a las ETC en 
su rol asesor con el fin que 

apliquen los aprendizajes en las 
sesiones de formación y 
seguimiento con las RE 

focalizadas.

- 7 sesiones virtuales de 
fortalecimiento de los lineamientos 
técnicos y operativos para las RE.                                   

- 2 sesiones virtuales para el 
fortalecimiento pedagógico  y 

curricular JU

- Orientaciones para la 
preparación al retorno y 

presencialidad de los estudiantes 
residentes.

- Construcción conjunta y 
seguimiento al Plan de trabajo que 
la ETC desarrollará con las RE en 

el 2022 y 2023, como aporte al 
Plan Especial de Educación Rural

- Seguimiento a los planes de 
acompañamiento y mejoramiento 

de JU hacia las sedes con RE 
focalizadas.

- Dos visitas in situ a la ETC. 

- Encuentro Nacional de RE 2022.



3.000 

Implementación esquema fortalecimiento de 
las Residencias Escolares.

Línea de 
acción 3

Capacitar a los directivos, docentes y responsables de las

Residencias Escolares, en la implementación de todos los

desarrollos conceptuales, metodológicos y procedimentales,

para el fortalecimiento de la atención en las residencias.

A
cc

ió
n 

E
st

ra
té

gi
ca

Acompañamiento 
específico

Apropiación 
Técnica

Estrategias de 
fortalecimiento e 
implementación

Apropiación de los enfoques transversales en 
el fortalecimiento de las RE.



3.000 

Implementación esquema fortalecimiento de las 
Residencias Escolares.

.

Línea de 
acción 3

Principales acciones y productos

- Orientaciones para la 
preparación al retorno y 

presencialidad de los 
estudiantes residentes.

- Proceso formativo para la 
nivelación o refuerzo frente a 

los lineamientos, 
autoevaluación y plan de 

fortalecimiento                      
(13 sesiones virtuales)

- Acompañar la 
implementación de los planes 

de fortalecimiento. 

- Autoevaluación y Plan de 
fortalecimiento proyección 

2023.

- Formulación conjunta del 
plan de riesgos de la 

residencia escolar, protocolos 
de bioseguridad, limpieza y 

desinfección. 

- Implementación y 
fortalecimiento de cada uno 

de los componentes de 
atención, con especial énfasis 

en “familia, comunidad y 
redes” y “pedagógico y vida 

cotidiana”.

- Proceso formativo con los 
directivos y docentes de las 
sedes educativas con RE 

focalizadas, en el marco de la 
JU, estableciendo los planes 

de mejoramiento JU               
(4 sesiones virtuales) 

- Articulación en el 
acompañamiento a las RE por 

parte de las ETC.

Visitas in situ a las RE priorizadas por el MEN y las ETC



3.000 

Se espera de la ETC que…

Participe en 
todas las 
sesiones 
virtuales 

programadas 
para el

fortalecimiento 
de los 

lineamientos 
técnicos y 

operativos para 
las RE y el 

fortalecimiento 
pedagógico  y 
curricular JU

Acompañe a las 
RE durante la 

implementación  
del 

fortalecimiento y 
seguimiento a los 

procesos de 
autoevaluación, 
construcción del 

plan de 
fortalecimiento y 

matriz de 
contexto

Construya e 
implemente el 
plan de trabajo 

para el 
fortalecimiento 
de las RE en el 

2022 y 2023, 
como aporte al 
Plan Especial 
de Educación 

Rural

Acompañe a las 
RE en la 

implementación 
de los 

Protocolos de 
Bioseguridad y 

Planes de 
Gestión de 

Riesgo Escolar.

Acompañe la 
elaboración de 

planes de 
acompañamiento 
y mejoramiento 
de JU hacia las 
sedes con RE 
focalizadas.

Participe en la 
segunda visita 

in situ 
programada 

para el mes de 
agosto.



Entidades Territoriales Certificadas 

ETC
RE 2021

RE 

NUEVAS

TOTAL DE 

RE

ARAUCA 0 1 1

BOLIVAR 2 1 3

CAQUETA 17 16 33

CASANARE 8 1 9

CAUCA 2 8 10

CESAR 0 2 2

FLORENCIA 4 1 5

GUAINIA 2 1 3

GUAVIARE 3 16 19

META 15 6 21

NORTE 

SANTANDER 0 1 1

PUTUMAYO 24 7 31

QUINDIO 0 1 1

SANTANDER 0 2 2

TOLIMA 0 2 2

VAUPES 9 6 15

VICHADA 11 8 19

Total 97 81 178

ETC SIN RE FOCALIZADAS

AMAZONAS

BOYACÁ

CIÉNAGA

HUILA

IPIALES

LA GUAJIRA

MAGDALENA

MAICAO

NARIÑO

RISARALDA

SANTA MARTA

URIBÍA

Total 12



Residencias Escolares focalizadas 2022

ETC XX

Municipio
PD

ET
CODIGO EE NOMBRE ESTABLECIMIENTO JU CODIGO SEDE NOMBRE SEDE

JU 

RE

CATEGO

RIA

Toledo 0 254820001607

I.E. INSTITUCIÓN ETNOEDUCATIVA U 

WA IZQUETA (SEGOVIA) 254820001607

I.E. INSTITUCIÓN ETNOEDUCATIVA U WA 

IZQUETA (SEGOVIA) - SEDE PRINCIPAL Nueva



Cronograma de actividades – Línea 2

TEMA Fecha propuesta Fecha acordada

Lineamientos técnicos y operativos componente administrativo y gestión
Jueves 21 de abril 

8:00am

Lineamientos técnicos y operativos componente familia, comunidad y 
redes

Jueves 19 de mayo 

8:00am

Lineamientos técnicos y operativos componente pedagógico y vida 
cotidiana

Jueves 2 de junio    

8:00 am

Seguimiento 1
Jueves 23 de junio 

8:00 am

Lineamientos técnicos y operativos componente salud y nutrición
Jueves 7 de julio

8:00 am

Lineamientos técnicos y operativos componente infraestructura y 
ambientes protectores y seguros

Jueves 21 de julio

8:00 am

Seguimiento 2
Martes 15 de agosto

8:00 am

Fortalecimiento pedagógico y curricular jornada única
Jueves 5 de mayo

8:00 am

Fortalecimiento pedagógico y curricular jornada única
Jueves 4 de agosto

8:00 am

Segunda visita in situ a la ETC 18 y 19 de agosto



Esquema fortalecimiento de las Residencias Escolares

Procesos formativos

Fortalecimiento en la comprensión de los 
componentes de la atención 

establecidos en los lineamientos 
técnicos y operativos 

1. Apropiación conceptual

2. Autoevaluación de los criterios por  
componente

3. Elaboración del plan de 
fortalecimiento de la RE

En las sedes educativas con RE 
focalizadas desarrollar un fortalecimiento 
pedagógico y curricular con énfasis en 

JU

Matriz de contexto

Plan para la implementación de Jornada 
Única



1. Apropiación conceptual Lineamientos Técnicos y 

operativos para la atención en Residencias Escolares



2. Autoevaluación de los criterios de calidad por 

componente de la atención



El plan de fortalecimiento es una herramienta de elaboración colectiva y consensuada como

respuesta propositiva a la autoevaluación, a través de la planeación e implementación de

acciones orientadas a fortalecer los aspectos identificados como inexistentes o de desarrollo

incipiente en cada uno de los componentes definidos para óptimo funcionamiento de las RE.

3. Plan de fortalecimiento



Retomemos algunos 

conceptos generales de 

los componentes de la 

atención e identifiquemos 

los criterios 

contemplados en la 

autoevaluación



Transversalización de los enfoques



Implica apuestas en torno al fortalecimiento del liderazgo de directivos docentes de los

establecimientos educativos que implementan la estrategia de residencias escolares, ya

que se constituye en un pilar para el desarrollo de actividades de seguimiento, auditoria,

control, definición de perfiles de los educandos, administración del talento humano,

análisis y toma de decisiones frente al cargue de matrícula en SIMAT, gestión de

recursos adicionales a los dispuestos por las autoridades educativas del orden local y

nacional en el SGP (Sistema General de Participaciones), y la consolidación de una

instancia que garantice los espacios de coordinación del establecimiento educativo

Comisión de Residencia Escolar.

ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN



LÍNEA BÁSICA GESTIÓN

1. Calidad – ciclo 
PHVA

2. Comisión de la 
Residencia Escolar

3. Talento humano 
de la RE

4. Verificación y 
cumplimiento de 
criterios del perfil 

del estudiante de la 
RE

5. Administración 
SIMAT

6. Administración 
de bienes

7. Perfil del 
estudiante 
residente

8. Estrategia de 
acogida y 

permanencia

Direccionamiento estratégico de los directivos
de las residencias escolares y el acceso a
recursos para fortalecer el desarrollo de
actividades enmarcadas en la formulación de
proyectos y la articulación con actores
comunitarios, educativos, no gubernamentales
y del sector productivo que aporten al
desarrollo de las comunidades educativas

LÍNEA BÁSICA ADMINISTRATIVO



Camino hacia el mejoramiento continuo

ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN

Revisión y ajustes a documentos institucionales (PEI-PEC-POA-PMI)

Promover la participación y veeduría de la comunidad educativa
(Madres y padres de familia, representantes y líderes)

Seguimiento al reporte de novedades y auditoria de SIMAT

Reporte de novedades del personal de la RE, así como las necesidades
de capacitación hacia el fortalecimiento del servicio educativo.

COMISIÓN DE 

LA RESIDENCIA

Línea Administrativa



Camino hacia el mejoramiento continuo
ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN

Estandarización de formatos y fichas de caracterización, así como espacios de
trabajo para seguimiento a casos de residentes (convivencia, académicos, riesgos)

Organización y registro del inventarió, así como su administración
(mantenimiento, adquisición y actualización)

Reconocer el perfil del estudiante residente, el cual debe estar integrado en los
documentos institucionales, acorde al horizonte, misión y visión del EE.

La acogida bienestar y permanencia, debe propiciar la identificación de las normas de
convivencia, derechos, deberes, espacios de participación, pautas de cuidado y
autocuidado, registro de salidas, ingresos y salidas definitivas como documentos de
seguimiento o diario del estudiante.

COMISIÓN DE 

LA RESIDENCIA

Línea Administrativa



Camino hacia el mejoramiento continuo

Promover la formulación de proyectos, que cumplan con los criterios
de viabilidad, pertinencia, sostenibilidad financiera e impacto social,
ambientar y comunitario.

Identificación de aliados estratégicos, públicos, privados
organizaciones nacionales e internacionales, con el objeto de buscar
recursos adicionales, así como promover en transito armónico a la
educación superior o educación para trabajo y el desarrollo humano

COMISIÓN DE 

LA RESIDENCIA

Línea de Gestión

ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN



ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN
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Componente Administrativo y Gestión

N
o
. 

C
ri
te

ri
o

Criterio de calidad - instrumento Evidencia N
o
 

E
x
is

te

E
x
is

te

R
e
s
u
lt
a
d

o

1

La residencia escolar, cuenta con un documento de la 

estrategia de acogida, bienestar y permanencia para 

estudiantes residentes.

Documento en físico y digital con estrategia 

de acogida, bienestar y permanencia para 

estudiantes residentes. 
0%

2

Se cuenta con instrumentos como: (formatos, fichas) para 

el respectivo seguimiento y control a los estudiantes 

residentes durante su permanencia y al momento de salir 

a visitas familiares o por motivos de salud.

Fichas de caracterización de estudiantes 

residentes, formatos de seguimiento a 

actividades académicas y de convivencia.  
0%



Componente Administrativo y Gestión

N
o
. 

C
ri
te

ri
o

Criterio de calidad - instrumento Evidencia N
o
 

E
x
is

te

E
x
is

te

R
e
s
u
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a
d

o

3

Cuando las y los estudiantes salen de la residencia 

escolar de forma definitiva, se realiza una valoración de 

salida que incluye el análisis del diario del estudiante 

residente

Formato valoración de salida estudiantes 

residentes. 
0%

4

Cuando las y los estudiantes salen de la residencia 

escolar de forma definitiva, se realiza una valoración de 

salida que incluye los desempeños en cada una de las 

áreas del conocimiento.

Formato valoración de salida estudiantes 

residentes. 
0%

5

Cuando las y los estudiantes salen de la residencia 

escolar de forma definitiva, se realiza una valoración de 

salida que incluye los aspectos de seguimiento a salidas 

de la residencia escolar.

Formato valoración de salida estudiantes 

residentes. 
0%

6

Cuando las y los estudiantes salen de la residencia 

escolar de forma definitiva, se realiza una valoración de 

salida que incluye los aspectos de convivencia, 

académicos y promoción del grado escolar.

Formato valoración de salida estudiantes 

residentes. 
0%
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7

Las niñas, niños y adolescentes cumplen con el perfil 

descrito en el decreto y en los lineamientos técnicos y 

operativos de las residencias escolares. 

Perfil del estudiante integrado a los 

documentos de gestión institucional (PEI, 

Manual de Convivencia)
0%

8

La residencia escolar cuenta con talento humano adicional 

al descrito en el decreto y en los lineamientos técnicos y 

operativos.

Perfiles y funciones del talento humano 

adicional integrados a documentos de 

gestión institucional (PEI)
0%

9

Se cuenta en la residencia escolar con herramientas para 

hacer seguimiento diario a las actividades cotidianas de 

estudiantes residentes (Fichas de seguimiento diario, 

bitácoras) 

Fichas de seguimiento, diario o bitácora 

con información académica y convivencial 

de estudiantes residentes. 
0%



Componente Administrativo y Gestión
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10

Los perfiles del talento humano están acordes con lo descrito 

en el decreto y en los lineamientos técnicos y operativos de 

las residencias escolares.

Perfiles y funciones del talento 

humano integrados a documentos 

de gestión institucional según 

decreto (PEI)

0%

11

Como actividades complementarias a los procesos 

académicos, la residencia escolar programa espacios que 

involucran a estudiantes residentes teniendo en cuenta 

aspectos afectivos, emocionales, psicológicos, desarrollo 

corporal, lúdico, artístico y recreativo. 

Cronograma de actividades 

culturales, lúdicas, artísticas, 

deportivas integrado al POA o la 

programación académica del año 

lectivo. 

0%

Formación 

Integral
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12

Se cuenta con una instancia o ente específico para la 

coordinación, seguimiento y apoyo a las actividades que se 

realizan al interior de la residencia escolar, el cual garantiza 

la participación de los involucrados. 

Acta de constitución de la Comisión 

de Residencia Escolar, listas de 

asistencia. 
0%

13

Dentro de los procesos de gestión de calidad y 

administración del establecimiento educativo, se realizan 

actividades de capacitación al equipo de talento humano de 

la residencia escolar, con el propósito de promover un mejor 

desarrollo de actividades que permitan el fortalecimiento de 

las capacidades y por ende un mejor desarrollo de las 

acciones. 

Listas de asistencia, memorias de 

talleres, registro fotográfico. 

0%

Incentivar la participación de la 

comunidad educativa en cada 

una de las acciones que se 

desarrollan en la estrategia de 

residencia escolar.

Cualificación 

del TH
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14

Los directivos y docentes conocen las condiciones mínimas 

para acceder a proyectos del Sistema General de Regalías 

(SGR) y tienen identificadas iniciativas desde cada área del 

conocimiento, que pueden formularse para ser financiadas 

por el mismo.

Archivo físico y digital de proyectos 

formulados en cada área del 

conocimiento. 0%

15

Los directivos y docentes cuentan con un directorio de 

actores estratégicos claves de la comunidad, sector 

educativo, productivo, económico o social, organizaciones no 

gubernamentales, con los cuales se pueda articular la 

residencia escolar, para la celebración de convenios y 

alianzas.

Directorio, bases de datos, con 

contactos de actores externos que 

fortalecen el trabajo y desarrollo de 

la comunidad educativa de la 

residencia escolar. 

0%

Proyecto

Pertinencia

Viabilidad

SostenibilidadImpacto

Articulación

Sector Público

• Nación MEN/SENA/ 
Gobernaciones/Alcaldía/IES/IETDH.

Organizaciones o Sector Privado

• ONG/Fundaciones/ Población Civil/ 
Comunidades.
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16

Se cuenta con un inventario de bienes con el objetivo de 

establecer la disponibilidad de recursos físicos para 

determinar aquellos que deban darse de baja, reponerse o 

adquirirse.

Archivo físico y digital del inventario 

de la residencia escolar, actas de 

entrega, egreso o ingreso de 

bienes, registro fotográfico. 

0%

17

El personal directivo y administrativo realiza un proceso de 

seguimiento y auditoría al cargue de matrícula de estudiantes 

residentes en SIMAT, cumpliendo con principios de calidad, 

oportunidad y veracidad de la información, atendiendo a 

orientaciones de las Secretarías de Educación y el MEN.

Formatos de registro de información 

de estudiantes residentes SIMAT, 

bases de datos matrícula 

actualizadas. 
0%

Organización

Administración

Planeación
Proyección 
de cupos

Solicitud y 
asignación 
de cupos

Matrícula
Auditoria 

ETC

Etapas del proceso de matrícula



Busca la corresponsabilidad y fortalecimiento de vinculo familiar y afectivo, en pro de

la garantía del los derechos y desarrollo de los NNA. En donde los Establecimientos
Educativos, la familia y la comunidad son actores importantes en este process.

Las Residencias Escolares son punto de encuentro para establecer estrategias que

puedan garantizar la presencia de las familias en la vida de los estudiantes

residentes.

La gestión emocional también hace parte de este componente, puesto que desde

las líneas que contiene, se pueden abordar las temáticas relacionadas propias de los

NNA y también las causadas por la pandemia.

FAVORECE EL

AFIANZAMIENTO

• Vínculo

• Redes de apoyo

• Fortalecimiento de su rol

FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES



FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Se deben generar estrategias que permitan abordar la gestión emocional,

ya que su impacto es: a nivel personal, social, cultural y familiar.

Son en estas áreas donde se gestan los principios, valores e historias de

aprendizaje de los NNA y los acompañaran el resto de sus vidas.

Es necesario dar herramientas a los Establecimientos Educativos

para atender la deserción causada por el impacto emocional de la

pandemia en la vida de las personas, protegiendo las trayectorias

educativas de los estudiantes.

¿Por qué incorporar la gestión emocional?

En la RE Y EE



1. La importancia de la 
vinculación familia
escuela; como un 

ejercicio de 
responsabilidad

compartida en la garantía
de derechos de NNA

2. 
Acompañamiento

psicosocial

3. Redes de 
apoyo familiar

4. Redes 
de apoyo        

comunitario

LÍNEAS BÁSICAS DEL COMPONENTE



Camino hacia el mejoramiento continuo

FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Promover y documentar las estrategias en donde se vincule a la familia y
comunidad en las actividades de RE.

Las actividades que se realicen con las familias deben promover el
fortalecimiento del vínculo afectivo entre los estudiantes residentes y las
familias, estas actividades pueden ser guiadas por los orientadores
pertenecientes al E.E.

Generar cronograma de actividades relacionadas desde el inicio del año
lectivo

Verificar el cumplimiento de compromisos en relación a la garantía de derechos
que los padres y familiares deben tener con los NNAJ



Camino hacia el mejoramiento continuo

El acompañamiento psicosocial es de fundamental importancia en el desarrollo de los
NNAJ residentes y sus familias, se sugiere implementar o fortalecer escuela de padres,
en donde se podrán brindar herramientas para el desarrollo psicoemocional de los NNAJ.

Generar estrategias en donde se promueva la gestión emocional con enfoque
diferencial y de acuerdo al grupo de edad.

Mediante diversas estrategias implementadas en las RE se pueden fortalecer los
vínculos afectivos de los estudiantes residentes y sus familias, por ello, es importante
que durante todo el año se permitan y promuevan estos espacios en la RE

Se pueden seguir las recomendaciones metodológicas de los lineamientos técnicos para 
dar lugar a la participación familiar y lograr el fortalecimiento del vinculo afectivo 
estudiante – familia.

FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES



Camino hacia el mejoramiento continuo

FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

En las actividades con la comunidad se puede fortalecer diferentes
aspectos de los NNAJ, partiendo de actividades culturales y
autóctonas del territorio.

También se pueden tener en cuenta las recomendaciones
metodológicas para vincular a la comunidad en actividades que se
realicen en la RE.
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Familia, comunidad y redes
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1
Dispone de la ficha de caracterización sociofamiliar diligenciada 

de cada estudiante residente.

Ficha de caracterización sociofamiliar 

diligenciada por cada estudiante.
0%

2

Activa las rutas de atención ante cualquier situación de 

vulneración de derechos.

Informe sobre la situación de 

vulneración identificada y soporte de 

la activación de ruta (acta, informe de 

llamada)

0%

 RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL DEL MUNICIPIO

 MAPA RELACIONAL DE LA RE (Cartografía 

social)

 PLANES DE ATENCIÓN INTEGRAL

 PROTOCOLOS

PREVENIR Y REPORTAR VULNERACIONES DE 

DERECHOS



Familia, comunidad y redes
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3
Cuenta con un cronograma donde se visibiliza acciones de 

fortalecimiento del vínculo Familia – Escuela.

Cronograma, fichas de planeación de 

actividades.
0%

4

Realiza encuentros periódicos entre la familia y/o responsables, 

y las niñas, niños y adolescentes. Como una estrategia de 

fortalecimiento del vínculo afectivo.

Ficha de planeación y de desarrollo 

de actividades diligenciadas por cada 

actividad a desarrollar y desarrollada; 

registro de asistencia, soporte 

fotográfico

0%

5

Propicia encuentros y/o actividades entre las y los estudiantes 

residentes y la comunidad.

Ficha de planeación y de desarrollo 

de actividades diligenciadas por cada 

actividad a desarrollar y desarrollada; 

registro de asistencia, soporte 

fotográfico.

0%

GENERAR ESTRATEGIAS: Que

permitan la presencia de las

familias en la cotidianidad de los

estudiantes residentes

- AFIANZAMIENTO DE 

VINCULOS

- REDES DE APOYO

- EVITAR DESARRAIGO Y 

PERDIDA DE IDENTIDAD



Familia, comunidad y redes

N
o
. 

C
ri
te

ri
o

Criterio de calidad - instrumento Evidencia N
o
 

E
x
is

te

E
x
is

te

R
e

s
u

lt
a

d

o

6

Fomenta la comunicación (llamadas – video llamadas –

mensajes de audio, cartas) permanente entre la familia y las y 

los estudiantes residentes.

Ficha de planeación y de desarrollo 

de actividades diligenciadas por cada 

actividad a desarrollar y desarrollada; 

soporte fotográfico.

0%

7

Realiza escuela de padres. (4 veces al año) Ficha de planeación y de desarrollo 

de actividades diligenciadas por cada 

actividad a desarrollar y desarrollada; 

registro de asistencia, soporte 

fotográfico.

0%

VINCULOS AFECTIVOS 

SOLIDOS

PARTICIPES DE LA 

CONSTRUCCIÓN DEL 

VINCULO 



Familia, comunidad y redes
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8

Realiza actividades recreo- deportivas vinculando a estudiantes, 

madres y padres de familia y comunidad. (3 veces al año)

Ficha de planeación y de desarrollo 

de actividades diligenciadas por cada 

actividad a desarrollar y desarrollada; 

registro de asistencia, soporte 

fotográfico.

0%

9

Promueve acciones para visibilizar las prácticas culturales y 

preservar la cultura de la región.

Ficha de planeación y de desarrollo 

de actividades diligenciadas por cada 

actividad ; registro de asistencia, 

soporte fotográfico.

0%

Unión con la comunidad para fortalecer la 

participación y las prácticas culturales de la 

región, además de promover el desarrollo 

de los NNAJ
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10

Cuenta con un plan de acompañamiento psicosocial para 

cada estudiante residente

Plan de acompañamiento 

diligenciado y con soportes (actas, 

reportes, soporte fotográfico) por 

cada estudiante residente.

0%

11
Identifica y gestiona situaciones de vulneración de derechos 

de las y los estudiantes residentes.

Informe sobre la situación de 

vulneración identificada. 0%

• Toma responsable de 

decisiones

• Determinación

• Conciencia social

• Comunicación positiva

- Fortalecer la autonomía 

- Cohesión de grupos

- Construcción de la convivencia

- Fortalecimiento de redes 

institucionales  y comunitarias

- Activación de rutas

- Prevención de violencias

- Fortalecer competencias socio 

emocionales



Familia, comunidad y redes
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12

Cuenta con un mapeo de actores, ruta de atención integral 

del Municipio y Plan de Atención Integral.

Mapeo de actores, ruta de atención 

integral del Municipio y Plan de 

Atención Integral visibles. 
0%

13

Dispone de evidencias donde se visibilizan acciones de 

fortalecimiento del vínculo Familia – Escuela.

Ficha de planeación y de desarrollo 

de actividades diligenciadas por 

cada actividad a desarrollar y 

desarrollada; soporte fotográfico.

0%

- ACCIONES EN RED PARA ENLAZAR Y ACOMPAÑAR ACCESO A 

LOS SERVICIOS Y ATENCIÓN A LOS DISTINTOS ACTORES

- POTENCIAR Y ARTICULAR EL TRABAJO CONJUNTO

- APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE REDES



OBJETIVO

El componente tiene como objetivo fortalecer y cualificar los procesos pedagógicos en las

dinámicas de vida cotidiana de las residencias escolares de tal forma que niñas, niños y

adolescentes mejoren sus hábitos de estudios, uso creativo del tiempo libre e implementación de
proyectos pedagógicos para materializar los planes de vida de acuerdo con los ciclos vitales.

El tiempo que las NNA dedican a los procesos de aprendizaje

asociados a lo escolar es cada vez más amplio. Con la jornada

única (no complementaria, ni extendida), con la que cuentan

cientos de Establecimientos Educativos, se buscó mejorar y

flexibilizar los currículos para potenciar actividades ambientales,

culturales, recreativas, deportivas, artísticas, y de desarrollo

humano; así mismo, y de acuerdo con los recursos, educación en

ciencia y tecnología (MEN, 2017)

PEDAGÓGICO Y VIDA COTIDIANA



1. Autodeterminación y 
toma de decisiones

Afianzar la motivación, 
la autonomía, la 

autoregulación y la 
autodeterminación.

Toma de decisiones 
positiva.

2. Aprendizaje por 
proyectos

Desarrolla los intereses 
de los estudiantes, 

fomentando su 
espiritú investigativo.

Fortalece la adquisición 
de técnicas y dominio 

sobre un tema.

3. Mediación, deberes y 
convivencia pacífica.

Promoción de la 
convivencia pacífica, 

participación y 
responsabilidad 

democrática.

Fortalecimiento de la 
cultura de derechos 

humanos y mitigación de 
la violencia escolar.

LÍNEAS BÁSICAS

PEDAGÓGICO Y VIDA COTIDIANA



4. Hábitos de estudio en
las Residencias 

Escolares.

Alude a la acciones dentro de 
las RE que favorecen

patrones de conducta o 
estructuras mentales para 

asumir el interés de los 
estudiantes.

Búsqueda del 
mejoramiento en el 

rendimiento académico y 
de la autodefinición

5. Uso creativo del 
tiempo libre.

Fortalecimiento de las 
prácticas que propician 
espacios alternativos de 

aprendizaje.

Desarrollar el interés 
particular y motivar el 

cambio de actividad con 
respecto a la dinámica 

escolar.

6. Inclusión y Planes 
Individuales de Ajustes 

Racionales.

Definición de las metas y 
objetivos con respecto a 
los ajustes razonables y 

ayudas pedagógicas.

Adaptaciones del 
currículo a las 
necesidades y 

capacidades de los 
estudiantes.

LÍNEAS BÁSICAS

PEDAGÓGICO Y VIDA COTIDIANA



Camino hacia el mejoramiento continuo

PEDAGÓGICO Y VIDA COTIDIANA

Se sugiere fortalecer la articulación de los procesos pedagógicos entre los EE y
las RE sobre todo, en lo referente a los Planes Individuales de Ajustes Razonables
– PIAR, los proyectos pedagógicos orientados a la participación, la diversidad
étnica, cultural y la equidad de género. Lo anterior, respetando los momentos
propios de las RE.

Formular, promover e implementar estrategias orientadas a la identificación y
sistematización de prácticas que promuevan la gestión emocional, la protección del
ambiente, la acogida y el bienestar en el contexto de las RE.
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Creación de planes de 

mejoramiento individualizados, 

tanto para las dinámicas del 

habitar en la RE, como para el 

desempeño académico 

Componente Pedagógico y Vida Cotidiana

La corresponsabilidad de los padres de 

familia para  identificar las necesidades, 

gustos e intereses de las niñas, niños y 

adolescentes  y poder orientar su 

proceso académico es fundamental
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Criterio de calidad - instrumento Evidencia
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1

Hay evidencia de reuniones con docentes del EE para 

informarse y hacer seguimiento al desempeño académico de 

las niñas, los niños y las y los adolescentes residentes.

Minuta o acta firmada

0%

2

Hay evidencia de reuniones con padres de familia, acudientes y 

/ o cuidadores para informarlos sobre el desempeño académico 

de las niñas, los niños y las y los adolescentes residentes y su 

comportamiento en la RE.

Minuta o acta firmada

0%
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Mejoramiento Continuo

3

Se planean y desarrollan espacios para las 

celebraciones de cumpleaños y reconocimientos 

de logros de NNA.

Cronograma general y 

registros fotográficos 0%

4

Se planean y desarrollan espacios de 

capacitación y reflexión para fortalecer 

estrategias de autodeterminación, autonomía y 

toma de decisiones.

Cronograma general, 

guiones, minutas, listas de 

asistencia y registro 

fotográfico

0%

Componente Pedagógico y Vida Cotidiana

Dentro de las actividades propuestas para 

la línea de Autodeterminación y toma de 

decisiones se dispondrá de un día de la 

semana para congregar a la comunidad en 

torno, bien sea a los cumpleaños del 

período o bien para hacer reconcomiendo 

de logros en diferentes actividades 

(deportivas, académicas comunitarias, etc.) 

de las y los residentes. 

Las RE son espacios muy 

propicios para que, con adecuadas 

actividades y herramientas 

planeadas, las niñas, los niños y 

los adolescentes tengan la 

oportunidad de fortalecer estos 

rasgos del carácter y la 
personalidad



Anexo3: Folleto con hábitos de lectura y escritura como hábitos de estudio y viceversa.

https://drive.google.com/file/d/1j8mbgyWlF1DObayGiKudGFj2sB4Cp2CE/view?usp=sharing
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5
Se planean y desarrollan actividades para fortalecer hábitos de 

lectura y escritura de NNA. 

Cronograma general, guiones y 

registros fotográficos
0%

6
Se planean y desarrollan espacios de análisis de interacción 

con medios masivos (televisión, internet, redes sociales).

Cronograma general, guiones y 

registros fotográficos
0%

En las estratégicas que el MEN está 

promoviendo en la actualidad para 

fortalecer el bienestar y la permanencia 

escolar hay una oportunidad para que 

las NNA puedan incluso producir sus 

propios medios, para convertirse en 

participantes activos de esta cultura y 

no solo ser consumidores 

(Buckingham, 2014). 

Componente Pedagógico y Vida Cotidiana



En principio, la familia y la escuela son los organismos que mayor membresía

potencian, y favorecen la configuración y afianzamiento de la identidad. Así pues, el

sistema de creencias y el capital simbólico no son el producto de la relación con un

solo sistema, sino de la interrelación entre familia, escuela y entorno; de ahí la

importancia de que el contexto favorezca las mejores condiciones para el desarrollo.

desde la práctica deportiva y la exploración artística que sean del interés de los

estudiantes se motiva el reconocimiento de la diversidad cultural y la construcción de

la identidad, siendo estos aspectos esenciales en la formación ciudadana.
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7
Se desarrollan espacios de afianzamiento de la identidad 

(infancia, pubertad, adolescencia) acordes con el ciclo vital.

Cronograma general, guiones y 

registros fotográficos
0%

8
Se planean y desarrollan espacios de fortalecimiento psicosocial 

con perspectiva de género. 

Cronograma general, guiones y 

registros fotográficos
0%

9
Se crean espacios para la solución mediada y pacífica de 

conflictos o contravenciones al manual de convivencia de la RE.

Minutas o compromisos firmados
0%

El decreto borrador sobre RE considera que es

necesario crear, por cronograma, los espacios en 

los cuales se discutirán, tanto los contenidos del 

Manual de Convivencia como las pautas para la 

RE. Se deberán recoger las apreciaciones y 

opiniones de NNA y hacer visibles sus portes en 

muros, cuadro, carteleras dentro de la RE

Componente Pedagógico y Vida Cotidiana



.

N
o
. 

C
ri
te

ri
o

Criterio de calidad - instrumento Evidencia

N
o
 E

x
is

te

E
x
is

te

R
e

s
u

lt
a

d
o

10

Se planean, plantean y desarrollan proyectos productivos 

acordes con las características del contexto.

Planteamiento de anteproyectos, 

protocolos de seguimiento y registros 

fotográficos
0%

11

Se crean los Planes Individuales de Ajustes Razonables para 

las niñas, los niños y las y los adolescentes con 

discapacidad.

Portafolio con planes individuales

0%

12

Se identifican y se promueven acciones pedagógicas que 

favorezcan los intereses particulares de los NNA (música, 

arte, deporte, tradición oral,). 

Formato de seguimiento de intereses 

particulares. 0%

Los proyectos productivos y el 

emprendimiento hacen parte esencial de 

la educación en entornos rurales,  varios 

EE se cuenta con estrategias 

productivas que logran una educación 

más situada, aprovechando los entornos 

donde estos recursos estén disponibles 
como parte de los PEI

El PIAR es una herramienta para la 

planeación y la materialización de la 

inclusión para los estudiantes con 

discapacidad. Mediante la planeación 

define metas y objetivos y establece los 

ajustes razonables y ayudas 

pedagógicas sin que se convierta en un 

currículo paralelo; antes bien, como la 

palabra lo indica para que se ajusten a 

las necesidades y capacidades de estos 

y estas estudiantes (Correa, 2019).

Componente Pedagógico y Vida Cotidiana
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13

Se definen los momentos claros para las rutinas diarias; se 

plantean sin sobrepasar los tiempos del descanso; están 

visibles, y las niñas, los niños y las y los adolescentes saben 

en qué consisten y en qué momentos concretos 

desarrollarlos.

Cartelera de rutinas y momentos; 

cuadro en agenda de residentes 

0%

14

Se sigue un protocolo claro y visible para hacer el 

seguimiento a las rutinas diarias y hay una o un responsable 

de diligenciarlo.

Documento de protocolo (formato y 

archivo organizado de los mismos) 0%

Desde diferentes lineamientos 

emitidos por el MEN, se ha dejado 

manifiesta la preocupación por el 

fomento y aprovechamiento del 

tiempo pedagógico con fines de 

educación integral, en momentos 

concretos de los ciclos vitales, 

pero también a lo largo del 

proceso de evolución y desarrollo 

(MEN, 2017). 

Si bien las formas de interactuar con 

el mundo, las maneras de 

organizarse y de conocer varían de 

uno a otro estudiante, todos 

necesitan aprender unas rutinas y 

hábitos propios “relacionadas con el 

orden, la organización, el tiempo y el 

espacio para estudiar, el tiempo para 

dormir” (Mineducación, 2017, p. 14). 

Componente Pedagógico y Vida Cotidiana
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15
Se ofrecen apoyos pedagógicos para el cumplimiento de las 

labores académicas que deben realizar las y los NNA. 

Archivo o carpeta con banco de 

estrategias de apoyo
0%

16

Se crean planes de mejoramiento individualizados, tanto 

para las dinámicas del habitar en la RE, como para el 

desempeño académico de NNA residentes.

Documento en carpeta 

individualizada con planes de 

mejoramiento
0%

Estos apoyos pedagógicos son 

importantes para todas las NNA 

RE, principalmente para la 

planeación de los PIAR, a través 

de la creación de un banco de 

estrategias e intercambio con 

docentes de aula.

Es importante tener en cuenta que el 

seguimiento a los estudiantes 

residentes debe ser permanente y 

requiere del adecuado 

diligenciamiento de los formatos de 

caracterización durante el proceso de 

matrícula y de las fichas de 

seguimiento al estado de salud.  

Componente Pedagógico y Vida Cotidiana



OBJETIVO

Consolida las actividades de promoción de la salud y hábitos de vida saludable para las

niñas, niños y adolescentes en las residencias escolares. De esta forma, se orientan las

líneas de acción, teniendo como referente la política de seguridad alimentaria y nutricional

y la normatividad vigente

SALUD Y NUTRICIÓN



SALUD Y NUTRICIÓN

1. Acceso y consumo 
diario de los 
alimentos, en 

cantidad, calidad e 
inocuidad

Tiene en cuenta la 
importancia de cubrir las 

necesidades nutricionales 
de las niñas, niños y 
adolescentes para 

contribuir a su estado 
nutricional y de salud

Cubrimiento del 100% de 
las recomendaciones de 

energía y nutrientes

2. Promoción y 
práctica de estilos de 

vida saludable

Promover prácticas de 
hábitos de vida saludable 

en las RE teniendo en 
cuenta que los hábitos 
que se fomenten en la 

infancia y la adolescencia 
perdurarán en el curso de 

vida.

- Autocuidado                         
–Cultura del movimiento        

–Higiene del sueño                
– Relación sana con la 

comida                                    
–Higiene personal

3. Plan de 
saneamiento básico

Espacios limpios y 
seguros que garanticen 

la salud de la 
comunidad educativa. 

4 programas: limpieza y 
desinfección, residuos 

sólidos, control de 
plagas y abastecimiento 

de agua potable

LÍNEAS BÁSICAS



4. Rutas de atención 
en salud

Alude a la atención integral 
y al bienestar de las niñas, 
niños y adolescentes por 
medio de la activación de 
rutas integrales en salud, 

propiciando acciones 
individuales y colectivas 

que promuevan la salud y 
previenen la enfermedad

- Estado de afiliación al 
SGSSS                       -

Esquema de vacunación          
-Entornos saludables

5. Seguimiento  
nutricional

Identificar la malnutrición 
por déficit o por exceso, por 

medio de la toma 
antropométrica y acciones 

encaminadas a la 
apropiación de una imagen 

corporal positiva

- 3 tomas en el año                         
-Activación de rutas

6. Prevención de 
riesgos en salud

Comprende las 
orientaciones y acciones 

para la promoción , 
prevención y recuperación 

de los riesgos y daños en la 
salud que se puedan 

presentar a nivel físico, 
mental y social

- Convivencia sana                           
-Vida saludable                            

-Derechos sexuales y 
reproductivos

LÍNEAS BÁSICAS

SALUD Y NUTRICIÓN



Camino hacia el mejoramiento continuo

SALUD Y NUTRICIÓN

La Entidad territorial en el marco de su autonomía administrativa, teniendo en cuenta aspectos como la dinámica territorial,

disponibilidad de alimentos, hábitos alimentarios, promoción de alimentación saludable; así como articulación con el PEI, a

través del profesional en Nutrición y Dietética, definirá el número de tiempos de consumo y la distribución de las

recomendaciones de energía y nutrientes

Se sugiere revisar los nuevos lineamientos del PAE (Anexo 2208, numeral 4.6), que define algunas
recomendaciones para el cálculo del aporte nutricional, y la minuta patrón para cada tiempo de
comida y grupo de edad.

Acompañar a las RE en la planeación e implementación de espacios pedagógicos donde
se promueva: higiene personal y lavado de manos, consumo de alimentos regionales,
alimentación consciente, cultura de movimiento – pausas activas.

Apoyar la gestión interinstitucional con el sector salud (PIC), Institutos departamentales o
municipales de deportes y recreación, para el desarrollo actividades que puedan realizarse en las
instalaciones de la RE en promoción de estilos de vida saludable o que generen capacitación al
talento humano.



Camino hacia el mejoramiento continuo

SALUD Y NUTRICIÓN

Actualización del plan de saneamiento de las RE teniendo en cuenta la implementación de los
protocolos de bioseguridad, limpieza y desinfección y la actualización del código de colores
(Resolución 2184 de 2019) Hacer la solicitud de la visita del concepto higiénico sanitario y apoyar la
gestión de las RE para garantizar la capacitación a manipuladores.

Apoyar la gestión con el sector salud para el cumplimiento del esquema de vacunación regular y
anti Covid-19, según la programación establecida a nivel municipal y departamental, así como
también, las acciones informativas con las familias.

Documentar la implementación del protocolo de bioseguridad en las residencias escolares y
hacer seguimiento a la implementación de la conducta indicada para el manejo de estudiantes
sintomáticos o confirmados como casos de Covid-19 (ABC para la bioseguridad de RE)

Identificar la estrategia para la toma de peso y talla en las y los estudiantes residentes



SALUD Y NUTRICIÓN

NUTRICIÓN
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SALUD Y NUTRICIÓN
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Las Residencias Escolares deben

contar con el soporte físico o digital de

afiliación al SGSSS el cual puede ser

un certificado emitido por la Entidad

Prestadora de Salud (EPS) o el soporte

de afiliación generado del sitio web

ADRES en la Base de Datos Única de

Afiliados (BDUA),

Componente Salud y Nutrición
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Mejoramiento Continuo

1

Verificar que los niñas, niños y adolescentes estén 
inscritos en el Sistema General de Seguridad Social en 
Salud

Copia física del documento o 
firma de compromisos 
establecidos

0%

5

Genera espacios con los padres de familia y cuidadores 
para sensibilizar e informar sobre el PAI

Acta de sesión

0%
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2

Establece espacios para socializar la Minuta Patrón, con las 
niñas, niños y adolescentes, con el talento humano y los padres 
de familia y cuidadores.

Acta de sesión

0%

9

Ofrece una alimentación equilibrada, completa y suficiente 
todos los días en que las niñas, niños y adolescentes 
permanezcan en la residencia escolar.

Minuta 
patrón 0%
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Mejoramiento Continuo

Componente Salud y Nutrición
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3
Propicia pausas activas diariamente en las 
actividades curriculares

Registro fotográfico 
0%

Componente Salud y Nutrición

¿La RE cuenta con 

un cronograma de 

actividades en 

EVS?
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Mejoramiento Continuo

4
Propicia mínimo 2 visitas al año por parte de la 
autoridad sanitaria competente.

Copia física del acta de visita de 
la autoridad sanitada 
competente

0%

6
Dispone de espacios ecológicos para la disposición de 
residuos sólidos.

Registro fotográfico de los 
espacios ecológicos

0%

https://wordwall.net/play/16807/252/541

Une las correspondencias…

Componente Salud y Nutrición

https://wordwall.net/play/16807/252/541
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Mejoramiento Continuo

7
Garantiza espacios que promuevan hábitos 
saludables alrededor de la alimentación. 
(Quincenalmente)

Acta de sesión
0%

10
Fomenta la cultura del movimiento por medio 
de la actividad física y el movimiento

Calendario de 10 
actividades anuales 0%

11
Articula una campaña de autocuidado entre las 
niñas, niños y adolescentes que promueva la 
cultura del movimiento como hábito

Acta de sesión
0%

¿Cómo se puede utilizar la 

dotación de materiales 

dispuestas en las 

Residencias Escolares para 

su planeación e 

implementación?

¿Qué se necesita para 

incluir estas actividades de 

manera permanente en las 

planeaciones de los 

momentos de la vida 

cotidiana?

Componente Salud y Nutrición
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Mejoramiento Continuo

8

Incorpora un porcentaje de compras locales de la 
región (productores locales) para apoyar el 
comercio local de cada departamento y municipio.

Copia física de proveedores

0%

Para profundizar:

Ley 2046 de 2020

Compras Públicas de 

Alimentos

Componente Salud y Nutrición

Las compras locales fortalecen la participación 

de las familias campesinas a través de la 

asociatividad, incentiva la compra de alimentos 

producidos en la región que permite la 

diversificación de la dieta en la RE a través del 

consumo de alimentos con alto valor nutricional, 
y facilita la generación de empleo y precio justo
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Mejoramiento Continuo

12

Garantiza el cumplimiento de las buenas prácticas 
de manufactura en todos los procesos de 
manipulación, preparación y conservación de los 
alimentos.

Acta de sesión de 
capacitaciones

0%

Componente Salud y Nutrición

¿Se implementan los

protocolos de limpieza

y desinfección en el

servicio de alimentos?

¿En la RE quién o 

quiénes son los 

responsables de hacer 

la verificación del 

cumplimiento de las 

buenas prácticas de 

manufactura?
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Mejoramiento Continuo

13
Garantiza la toma antropométrica y el seguimiento 
nutricional de las niñas, niños y adolescentes. (Tres 
veces al año)

Formato de captura de datos 
antropométricos de cada toma 
antropométrica

0%

¿Se ha realizado en años 

anteriores toma de medidas 

antropométricas a las y los 

estudiantes residentes?

¿Qué necesita la Residencia 

Escolar para realizar el tamizaje 

nutricional en niñas, niños y 

adolescentes?¿Porqué es 

importante el seguimiento 

nutricional?

Componente Salud y Nutrición



OBJETIVO

Busca consolidar la información de las líneas de acción y condiciones mínimas

recomendadas para orientar los espacios físicos que fortalezcan la interacción, entre las

niñas, niños y adolescentes, con sus familias y la comunidad que les rodea, así como

gestionar los riesgos asociados al uso diario de la infraestructura, y al entorno en el

que se encuentran ubicadas las residencias escolares.

INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTES PROTECTORES Y 

SEGUROS

NTC 4595 del 

2020

Proyecto decreto 

RE



1. Condiciones para la prestación del 

servicio educativo

El edificio de residencia escolar debería

estar localizado en el mismo predio del

establecimiento educativo o sede donde

se desarrollan las actividades

académicas.

Inexistencia de vías de comunicación y

tiempo de traslado mayor a 4 horas.

2. Infraestructura y dotación de 

áreas habitacionales

 Mobiliario requerido y espacios

físicos (habitaciones, espacios

educativos, de recreación, entre

otros.)

 Espacios adaptados para el

transito de personas con

discapacidad y movilidad reducida

 Comodidad: Confort visual,

térmico, auditivo, calidad del aire.

LÍNEAS BÁSICAS

INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTES PROTECTORES Y 

SEGUROS



3.1. Protocolo para la gestión del riesgo 

de accidentes

Es importante tener en cuenta que los accidentes

no son consecuencia de hechos fortuitos o

hechos asociados al azar; los accidentes en la

mayor parte de los casos son evitables.

3.2. Plan escolar para la gestión del riesgo

Es importante reducir el riesgo para minimizar el

impacto que generan los desastres a la integridad

física y psicológica de los y las estudiantes

residentes y la comunidad educativa.

LÍNEAS BÁSICAS, 3. Gestión del Riesgo

INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTES PROTECTORES Y 

SEGUROS



Camino hacia el mejoramiento continuo

INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTES PROTECTORES Y SEGUROS

Acompañar los procesos que permitan la legalización de los predios de las RE y los EE, para
acceder a los proyectos de financiación y mejora de la infraestructura existente.

Gestionar todos los espacios, dinámicas y riesgos en las RE y los EE a través del principio
de Diversidad Cultural, que permita reconocer el territorio y cada una de las dinámicas
poblaciones del entorno.

Sensibilizar y acompañar las jornadas de mantenimiento escolar que se realicen dentro
del EE y la RE, con el objeto de observar aquellos puntos o zonas con necesidades
puntuales de mejora de la infraestructura existente o nueva infraestructura.

Articular con los E.E. donde se implementa la estrategia de R.E. el acondicionamiento de los
espacios físicos con su respectiva dotación, referidas en la NTC 4595 del 2020 y el Manual de
Dotaciones. Además de, adaptar esos espacios para el transito de personas con discapacidad
y/o movilidad reducida.



Camino hacia el mejoramiento continuo

INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTES PROTECTORES Y SEGUROS

Articular las acciones de promoción de la gestión del Riesgo de accidentes dentro de
los EE y las RE, orientando principalmente en contar con el plano de gestión de
accidentes en los espacios de la RE

Desarrollar mecanismos de participación que permitan la cualificación de las y los
cuidadores en el curso de 40 horas de primeros auxilios, de igual forma, revisar los
convenios existentes con las aseguradoras de riesgos y alcances con los y las
estudiantes residentes.

Brindar las asesorías y capacitaciones para mejorar la repuesta ante las emergencias
que se puedan presentar en las RE con los comités de riesgo municipales cercanos, y,
dotar a las RE con los ítems e instrumentos necesarios que permitan una mejor
respuesta ante una emergencia presentada.
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El cual funciona con la finalidad de responder acertadamente ante los riesgos

que pueden amenazar en forma directa o indirecta a las personas que ocupan

la residencia escolar, organizando los recursos humanos, técnicos y materiales,

con los que cuenta la institución para actuar de forma eficaz en el momento de

una emergencia. Con este comité se conformarán las brigadas de primeros

auxilios, evacuación, contraincendios y seguridad.

ACTAS Y DOCUMENTACIÓN

COMPONENTE INFRAESTRUCTURA, A P Y S



Certificado y soportes que den parte de la titularidad del predio: certificado de

libertad y tradición, copia de las escrituras públicas. (Predios libres de limitación

de dominio, condiciones resolutorias, embargos y gravámenes que impidan el

normal desarrollo del proyecto). Los resguardos y/o asociaciones de cabildos y

autoridades indígenas pueden acreditar la propiedad mediante presentación del

acto colectivo del resguardo suscrito por la autoridad tradicional. Para

comunidades negras se requiere documento de titularización de la entidad

competente (INCODER – AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS) acompañado del

aval suscrito por el concejo comunitario.
ARCHIVO DE 

PROPIEDAD

COMPONENTE INFRAESTRUCTURA, A P Y S



Garantizar la prestación de

servicios de agua potable,

saneamiento básico, energía

eléctrica e internet.

Carpeta con documentos de empresas prestadoras de servicios y recibos públicos

COMPONENTE INFRAESTRUCTURA, A P Y S



Los E.E. donde se implementa la estrategia de

R.E. deben acondicionar los siguientes

espacios físicos con su respectiva dotación,

referidas en la NTC 4595 del 2020 y el Manual

de Dotaciones (MEN, 2015).

Formato de control de inventarios y registro

fotográfico.

COMPONENTE INFRAESTRUCTURA, A P Y S



A través de la Resolución No. 2184 de

2019, la cual empezó a regir a partir de

enero del 2021, Se actualizo el código de

colores a blanco, negro y verde para la

separación de los residuos solidos en la

fuente (MinAmbiente, 2019).

Planos de localización y minutas de

registro de los puntos ecológicos

COMPONENTE INFRAESTRUCTURA, A P Y S



Los Espacios deben estar adaptados para

el transito de personas con discapacidad y

movilidad reducida.

Documento de verificación entre RE y

ETC, formato organizado con registro

fotográfico

COMPONENTE INFRAESTRUCTURA, A P Y S



El Plan Escolar para la Gestión del Riesgo, es el instrumento principal que

define las políticas, los sistemas de organización y los procedimientos que

abarcan en general las acciones para el conocimiento del riesgo asociado

con fenómenos de origen natural, socio-natural y antrópicas (acción

humana), su reducción y la preparación para la respuesta y recuperación

en casos de desastres y emergencias.
ACTAS, DOCUMENTACIÓN, 

CHECK LIST

COMPONENTE INFRAESTRUCTURA, A P Y S



Los tipos de mejoramientos se derivan de las

acciones enfocadas a resolver los tipos de

deterioro por afectaciones presentadas en las

sedes rurales, por el uso, desgaste,

antigüedad, de accidentes, emergencias,

factores ambientales, derivados de la falta de

mantenimiento, afectaciones por impactos, uso

inadecuado, o cambios de destinación, entre

otros.
Cronograma, guiones, minutas, listas de 

asistencia y registro fotográfico

CARACTERÍSTICAS 
DEL PME

Integral 

Continuo

Pedagógico

Participativo

COMPONENTE INFRAESTRUCTURA, A P Y S



Donde, Los E.E. donde se

implementa la estrategia de R.E.

deben acondicionar los siguientes

espacios físicos con su respectiva

dotación, referidas en la NTC 4595

del 2020 y el Manual de Dotaciones

(MEN, 2015).
Documento de verificación entre RE y ETC (formato 

y archivo organizado, con registro fotográfico).

Aipe, Huila

20, Abril, 21

Residencia Escolar 

renovada

APLICACIÓN DE LA AUTOEVALUACIÓNCOMPONENTE INFRAESTRUCTURA, A P Y S



Organicémonos en 

equipos para conversar 

sobre los componentes 

asignados y generar 

una estrategia de venta

Recordemos los componentes técnicos y operativos para

la atención en las RE…



Grupo Pregunta

Grupo 1

¿La RE ha presentado iniciativas que pueden ser viables de ser financiadas por el Sistema

General de Regalías o por otras entidades públicas y privadas? ¿Cuáles?

¿Cuenta con aliados estratégicos en el territorio para fortalecimiento de la RE? ¿Qué fortalezas y

aspectos a mejorar han identificado en estás alianzas?

Grupo 2

¿Qué acciones han implementado que favorezcan la vinculación familia - escuela? ¿Qué

proyecciones se tienen para el año 2021?

¿Se cuenta con apoyo psicosocial para atención en las RE? si la respuesta es no, ¿Quién realiza

el acompañamiento a las y los estudiantes residentes en aspectos socioemocionales?

¿La RE cuenta con protocolos para situaciones de enfermedad, accidentes y/o emergencias?

Grupo 3

¿Qué estrategias pedagógicas han implementado o consideran pertinentes fortalecer para el

retorno progresivo y seguro de las y los estudiantes en la RE?

¿Qué acciones desarrollan para la acogida, el bienestar y la permanencia de las y los estudiantes

residentes? ¿Qué proyectos o acciones se desarrollan para el uso significativo del tiempo libre en

la RE?

Conversemos…



Me la juego por las Residencias Escolares
https://wordwall.net/es/resource/30220016

Una serie de preguntas de opción múltiple, presiona las respuestas correctas para continuar



Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=x3qTxGEXI6s



Para continuar, como ejemplo 

revisemos los resultados del 

fortalecimiento realizado 

durante el año 2021



La autoevaluación en las residencias escolares se entiende

como un proceso permanente, participativo y reflexivo, que

permite identificar fortalezas y aspectos por cualificar, en

cada uno de sus componentes de calidad, generando la

concertación de planes de trabajo para el mejoramiento

continuo en el establecimiento educativo con residencia

escolar.

Componente Criterios

1 al 9

10 al 15 Nulo En desarrollo Consolidado Avanzado

16 al 17 Nulo Regular Bueno Excelente

1 al 9

10 al 13 Nulo En desarrollo Consolidado Avanzado

1 al 12

13 al 16 Nulo En desarrollo Consolidado Avanzado

1 al 6  

7 al 11 Nulo En desarrollo Consolidado Avanzado

12 al 13 Bajo Medio Alto Superior

1 al 11

12 al 16 Nulo En desarrollo Consolidado Avanzado

17 al 19 Nulo Regular Bueno Excelente

No existe Existe

Salud y nutrición

Infraestructura

Escala de valoración

No existe Existe

Familia, comunidad 

y redes

Pedagógico y vida 

cotidiana

No existe Existe

No existe Existe
Administrativo y 

gestión

No existe Existe

Resultados generales del proceso de autoevaluación y plan de 

fortalecimiento



Resultados generales del proceso de autoevaluación y plan de 

fortalecimiento

Nota: El presente análisis corresponde a una muestra de 178 RE participantes en el año 2021



ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN

Criterios con menor valoración para el componente

Criterio 

3

Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma 

definitiva, se realiza una valoración de salida que incluye el análisis 

del diario del estudiante residente

Criterio

5

Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma 

definitiva, se realiza una valoración de salida que incluye los 

aspectos de seguimiento a salidas de la residencia

Criterio 

14

Los directivos y docentes conocen las condiciones mínimas para 

acceder a proyectos del Sistema General de Regalías (SGR) y 

tienen identificadas iniciativas desde cada área del conocimiento

No. de criterio



FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Criterios con menor valoración para el componente

Criterio 3 Cuenta con un cronograma donde se visibiliza acciones de 

fortalecimiento del vínculo Familia – Escuela.

Criterio 4 Realiza encuentros periódicos entre la familia y/o responsables, y las 

niñas, niños y adolescentes. Como una estrategia de fortalecimiento 

del vínculo afectivo.

Criterio 10 Cuenta con un plan de acompañamiento psicosocial para cada 

estudiante residente

No. de criterio



PEDAGÓGICO Y VIDA COTIDIANA

Criterios con menor valoración para el componente

Criterio 6 Se planean y desarrollan espacios de análisis de interacción con 

medios masivos (televisión, internet, redes sociales).

Criterio 8 Se planean y desarrollan espacios de fortalecimiento psicosocial con 

perspectiva de género.

Criterio 11 Se crean los Planes Individuales de Ajustes Razonables para las 

niñas, los niños y las y los adolescentes con discapacidad.

No. de criterio



SALUD Y NUTRICIÓN

Criterios con menor valoración para el componente

Criterio 2 Establece espacios para socializar la Minuta Patrón, con las niñas, niños y 

adolescentes, con el talento humano y los padres de familia y cuidadores.

Criterio 4 Propicia mínimo 2 visitas al año por parte de la autoridad sanitaria 

competente.

Criterio 13 Garantiza la toma antropométrica y el seguimiento nutricional de las niñas, 

niños y adolescentes. (Tres veces al año)

No. de criterio



INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTES P Y S

Criterios con menor valoración para el componente

Criterio 1 La Residencia Escolar conformó un comité de gestión de 

riesgos.

Criterio 14 La Residencia escolar tiene articulación con la instancia de 

gestión del riesgo de desastres municipal (consejos municipales 

de gestión del riesgo de desastres)

Criterio 15 El comité de gestión de riesgos realiza el seguimiento a la 

implementación del plan escolar de gestión de riesgos de 

desastres.

No. de criterio



Recursos para la contratación de 
cuidadores y manipuladoras de 

alimentos.

Acompañamiento para la 
apropiación e implementación de 
los lineamientos por parte de los 

directivos de las RE.

Acompañar a las RE en la 
generación de protocolos y/o 

procedimientos de emergencias y 
su contextualización con la 

realidad presente en los territorios 
donde se ubican las RE.

Mejoras en la infraestructura y 
dotación para mejorar las 

condiciones y disposiciones de 
los estudiantes

Fortalecer los procesos 
pedagógicos y curriculares bajo el 
liderazgo y acompañamiento del 

área de calidad educativa

Aspectos claves en lo que los Establecimientos Educativos requieren acompañamiento

por parte de las ETC para el fortalecimiento de las Residencias Escolares



Ahora podemos reconocer 

cómo la ETC acompaña el 

proceso 



Orientaciones para acompañar a las RE en la Autoevaluación

Se espera que el acompañamiento por parte de la ETC a la autoevaluación de las residencias escolares, permita los 

siguientes desarrollos:

El acompañamiento por parte de las ETC a las residencias escolares está orientado a apoyar, facilitar y posibilitar

herramientas que garanticen una autoevaluación con principios de coherencia, veracidad, y pertinencia, para

que la residencia escolar identifique los criterios de calidad susceptible de fortalecimiento, y de esta manera

se tenga insumos para la formulación de los planes de fortalecimiento, para garantizar una atención integral para las

niñas, niños y adolescentes.



ANÁLISIS PREVIO

a. Identificar los criterios con puntuaciones más bajas del instrumento de autoevaluación realizado 

previamente.

b. Reconocer cuales fueron las posibles causas para que se obtuviese la valoración baja. 

c. Recoger propuestas por parte de los responsables y actores clave.

d. Analizar si se requiere de acciones nuevas o solo de ajustes. 

CONSTRUCCIÓN

a. Priorizar los criterios a fortalecer según necesidades, intereses y alcances.

b. Definir actividades realizables acorde a la capacidad de la RE y EE.

c. Establecer las interrelaciones entre criterios, para pensar estrategias conjuntas que den respuesta integral a

las necesidades, evitando la atomización e individualización de las actividades; considerando puedan ser

concebidas, como soluciones abarcadoras y totalizantes

d. Considerar los tiempos, responsables y recursos requeridos.

e. Retomar las fortalezas que tienen en otros criterios a favor de los que se quieren mejorar.

f. Considerar acciones para el 2021 y 2022.

g. Socialización y consolidación del plan de fortalecimiento de la RE con la ETC.

Recomendaciones para la elaboración del plan de 
fortalecimiento de las RE



Instrumento de formulación plan de fortalecimiento

Componente: en esta 
columna, se relaciona el 
nombre del componente 

que soporta el criterio 
calidad por fortalecer

No. del criterio: en esta 
columna, se registra el 
número del criterio de 

calidad por fortalecer que 
está en la guía de 
autoevaluación. 

Nombre del criterio: en 
esta columna, se registra 
el nombre del criterio de 

calidad por fortalecer que 
está en la guía de 
autoevaluación.

Acción de fortalecimiento: 
en esta columna, se 

plantea(n) la(las) acción (es) 
que se implementará(n) para 
fortalecer el criterio de calidad 
y así mejorar el servicio en la 

residencia escolar. 

Responsable: en esta 
columna, se relaciona el 

nombre y cargo de la 
persona encargada de 
ejecutar, gestionar y 

hacer seguimiento a la 
acción o acciones de 

fortalecimiento y que dará 
cuenta de los resultados. 

Fecha en que se 
desarrollarán las acciones

Recursos: en esta 
columna, se relacionan 
los recursos necesarios 

para implementar las 
acciones de 

fortalecimiento. 

Evidencia que soporta 
el cumplimiento: en esta 
columna, se reseñan las 
fuentes de verificación 

Indicador de cumplimiento: en 
esta columna, y con base en 
tres niveles de valoración, se 
refiere el cumplimiento de la 

acción; de acuerdo con lo 
evidenciado se puede registrar:
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Verificar que las 

niñas, niños y 

adolescentes estén 

inscritos en el 

Sistema General de 

Seguridad Social en 

Salud. 

Revisión del 

estado de 

afiliación de los y 

las estudiantes 

matriculados a 

corte de 30 de 

marzo de 2021

Docentes 

residencia 

escolar

30 de 

septiembre 

de 2021

Formato digital 

registro estado de 

afiliación al SGSSS, 

equipo de computo, 

internet para ingreso 

al aplicativo ADRES

52 soportes 

físicos o 

digitales con 

el estado de 

la afiliación al 

SGSSS C
um

pl
im

ie
nt

o 
to

ta
l

El formato debe permitir 

diligenciar las dos 

verificaciones del estado de 

afiliación al SGSSS a realizar 

en el año y se debe contar 

con las orientaciones desde 

gestión documental para la 

organización y archivo de los 

soportes físicos y digitales. Si 

se evidencia que algún 

estudiante no cuenta con 

afiliación vigente se debe 

proceder a activar la ruta 

establecida

Ejemplo 
diligenciamiento 

plan de 
fortalecimiento por 

parte de la RE



Roles y momentos de acompañamiento por parte de la 

ETC a las RE

Acompaña 

y facilita el 

análisis

Acompaña 

a la 

comisión 

de la RE

Lidera, 

organiza y 

modera el 

encuentro de 

socialización

Orienta a la 

comisión 

de la RE

Verifica el 

cumplimiento 

de las acciones

Rol mediador Rol observador Rol moderador



Plan de acompañamiento de la ETC a las RE 2021-2022 

Respondamos las 

siguientes preguntas

1. ¿Qué tipo de fortalecimiento está desarrollando la ETC

con las RE?

2. ¿Qué proyecciones de mejora se tienen contempladas

por la ETC en las RE?

3. ¿Se cuenta con un plan de trabajo para el

fortalecimiento de las RE?

4. ¿Se proyecta un espacio de encuentro entre los

profesionales de la ETC y los directivos docentes para

revisar el estado de las RE y proyectar acciones de

mejoramiento?



Análisis de los avances, logros y principales acciones de 

asistencia técnica en la ETC



Análisis de las RE focalizadas para la vigencia 2022



Plan de acompañamiento de la ETC a las RE 2022-2023 

Si la ETC no cuenta con 

un formato para el 

diligenciamiento del plan 

de trabajo con las RE 

proponemos el siguiente



Plan de acompañamiento de la ETC a las RE 2022-2023 

Priorizar los criterios a 
fortalecer según 

necesidades, intereses 
y alcances

Articulación de los 
componentes
(soluciones 

abarcadoras y 
totalizantes)

Participación de todos 
los actores como 

responsables de las 
acciones

Tiempo de ejecución Recursos Evidencias

Formulación de 
indicadores



Lee…

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=x3qTxGEXI6s



JORNADA ÚNICA

“Tiempo diario que dedica el establecimiento oficial para el
desarrollo de las áreas obligatorias y fundamentales mediante
experiencias de socialización pedagógica y recreativas, así como el
tiempo destinado a actividades de descanso pedagógico y
alimentación de los estudiantes” (Decreto 2105 de 2017)

“Más tiempo para aprender, compartir, disfrutar, siendo un camino

para promover el desarrollo integral de niñas, niños, adolescentes y

jóvenes, donde en su recorrido se amplían sus oportunidades de

aprendizaje sobre la premisa del uso significativo del tiempo

escolar” (Plan de Desarrollo 2018-2022)

FORTALECIMIENTO PEDAGÓGICO Y CURRICULAR



Componentes

• Componente 
pedagógico

• Componente de 
Infraestructura

• Componente 
PAE

• Componente de 
Talento Humano.

Apuestas

• Trayectorias 
Educativas 
completas y de 
calidad

• Tiempo Escolar 
Significativo.

• Desarrollo Integral 
de NNA.

Ejes
Movilizadores

• Educación 
artística y 
cultural (EAC)

• Educación 
física, 
recreación y 
deporte (EFRD)

• Ciencia, 
tecnología e 
innovación 
(Ctel)

FORTALECIMIENTO PEDAGÓGICO Y CURRICULAR



Momento 2



Momento 2

Plegable “Jornada Única en el marco de la atención integral” .PDF
Plegable “Jornada Única en el marco de la atención integral” .PDF


Seguimiento Plan de Implementación Jornada Única

¿La Entidad Territorial 
cuenta con él plan de 
implementación de la 

Jornada Única?

¿La Entidad territorial ha 
desarrollado el plan de 

mejoramiento de la 

Jornada Única?

¿Qué acciones diferentes
a las anteriores se ha 
pensado la ETC para 
fortalecer la Jornada 

Unica en las Residencias 
Escolares.



Formación o gestión para la 
formación a los directivos y 
docentes en: fortalecimiento 
de procesos pedagógicos, 

metodologías pedagógicas y 
evaluación formativa. 

Análisis conjunto del 
contexto desde la matriz. 

Acompañar a los EE en 
territorio para conocer las 

necesidades e intereses de 
la comunidad educativa 

(mayor acercamiento in situ). 

Realizar retroalimentación 
de los PEI o PEC de los EE. 

Realizar encuentros entre 
EE para compartir 

experiencias significativas y 
lograr replicar procesos 

pedagógicos en los 
diferentes territorios. 

Realizar un diagnóstico para 
el mejoramiento de 

ambientes escolares y 
dotación de los mismos.

Aspectos claves en lo que los Establecimientos Educativos requieren acompañamiento

por parte de las RE para el fortalecimiento



Formación o gestión para la 
formación a los directivos y 
docentes en: fortalecimiento 
de procesos pedagógicos, 

metodologías pedagógicas y 
evaluación formativa. 

Análisis conjunto del 
contexto desde la matriz. 

Acompañar a los EE en 
territorio para conocer las 

necesidades e intereses de 
la comunidad educativa 

(mayor acercamiento in situ). 

Realizar retroalimentación 
de los PEI o PEC de los EE. 

Realizar encuentros entre 
EE para compartir 

experiencias significativas y 
lograr replicar procesos 

pedagógicos en los 
diferentes territorios. 

Realizar un diagnóstico para 
el mejoramiento de 

ambientes escolares y 
dotación de los mismos.

Aspectos claves en lo que los Establecimientos Educativos requieren acompañamiento

por parte de las ETC para el fortalecimiento pedagógico y curricular con énfasis en

Jornada Única:







Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=x3qTxGEXI6s



Promoción de estilos de vida saludable

Te invito a responder 

la siguiente encuesta



Promoción de estilos de vida saludable



Promoción de estilos de vida saludable

Nos merecemos un 

automasaje



Inquietudes

https://www.menti.com/brauxf8s17



Aprendizajes 

https://www.menti.com/zg629iymp3



Compromisos

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA

Envío de la presentación y anexos de la sesión a

la ETC

Profesionales de base


